Ficha de Avaliação do Voluntário

Nome: _____________________________________________________________________

Setor: ______________________________________________________________________

1 - Adaptação ao serviço para onde foi destacado:

Regular
(___)

Bom

(___)

Ótimo

(___)

2 - Relacionamento com os atendidos:

Regular (___)

Bom  (___)

Ótimo  (___)

3 - Relacionamento com os Funcionários:

Regular (___)

Bom  (___)

Ótimo  (___)

4 - Aceita tarefas que lhe foram confiadas?

Sim  (___)

Não  (___)           

5 - Aceita normas e limitações no local de trabalho?

Sim  (___)

Não  (___)           

6 - Tem interesse pelo serviço ?

Sim  (___)

Não  (___)           

7 - Assiduidade:

Regular (___)

Bom  (___)

Ótimo  (___)

8 - Aceita críticas:

Sim  (___)

Não  (___)           

9 - Estabilidade emocional:

Regular (___)

Bom  (___)

Ótimo  (___)

10 - Considera o voluntário apto para exercer a atividade:

Sim  (___)

Não  (___)           

Data:______________________                                        ___________________________

                                                                                                     Assinatura do Avaliador 

                                                                                          Coordenador (Funcionário do Setor)

Obs.:

- O coordenador voluntário do setor, solicita ao coordenador contratado ( funcionário ) que avalie o desempenho do voluntário.

- Esse procedimento deve ser feito mensalmente ou trimestralmente.

- Por meio dessa avaliação os coordenadores de setor, durante  a reunião mensal com seus voluntários, corrigirão as falhas e poderão fazer algumas substituições, se necessário.

